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Building Brands to Capture

Var vill Sveriges studenter jobba? Resultaten fran ForetagsBarometern 2010 ar klara.

Resultaten fran Employer Branding-foretaget Universums arliga studentundersokning ForetagsBarometern ar
sammanstallda. Undersokningen, som besvarades av nastan 17 000 studenter fran Sveriges universitet och
hogskolor, avslojar vilka forvantningar studenterna har pa sin framtida karriar samt vilka féretag som &r deras
ideala arbetsgivare.

”Arets mest tydliga trend &r att mjuka varderingar far sté tillbaka fér mer harda och konkreta énskningar
nar det handlar om vad som &r viktigt nar studenterna skall vélja arbetsgivare. Nu nar manga studenter i
bakvattnet av den ekonomiska krisen haft studiekamrater som examinerats och métt den harda konkurrensen
som finns om jobben, ar det tydligt att deras storsta fokus &ar att hitta ett arbete och en arbetsgivare som
erbjuder stabilitet men samtidigt utvecklingsmojligheter.” sager Daniel Wagerth, Employer Branding-specialist
pa Universum. "En mindre andel studenter anser att det &r viktigt med balans mellan arbete och privatliv, &ven
om det fortfarande ar viktigast i madnga av undersokningens malgrupper. Aven flexibla arbetsvillkor har blivit
mindre viktigt och studenterna &r nu ocksa mer villiga att flytta utomlands for att hitta jobb — ndgot som under
manga ar minskat i attraktivitet.”

Bland ekonomistudenterna klattar aterigen bade de traditionella storbankerna, som Swedbank,
Handelsbanken, SEB och Nordea, och investmentbankerna pa rankingen efter forra arets nedgang. Bland
investmentbankerna ar Carnegie den stora vinnaren som klattrar hela 30 placeringar. IKEA &r dock dverlagsen
etta bland ekonomerna och kniper topplaceringen for attonde aret i rad, denna gang foljt av Ernst & Young och
Hennes & Mauritz.

"Jag ar glad och stolt 6ver var fina placering. Ekonomistudenter ar en viktig malgrupp for oss — de ar
morgondagens medarbetare och affarskontakter”, sager Jan Birgerson, vd for Ernst & Young AB, och
fortsatter: "Ernst & Young &r en arbetsplats dar medarbetare kan utvecklas och paverka sina karriarvagar. Det
tror jag ar den framsta anledningen till var popularitet. Men ocksa att vi lyckats formedla var foretagskultur och
de varderingar Ernst & Young star for. ”

En annan tendens &r att de stora revisionsforetagen stiger pa rankingen medan merparten av de statliga
arbetsgivarna och dagligvaruhandeln tappar i popularitet bland Sveriges ekonomstudenter.

For andra aret i rad toppar Google listan 6ver Sveriges mest attraktiva arbetsgivare bland teknologer och
data/IT-studenter. Ocksd Ericsson star hogt i kurs bland dessa studenter med en andra- respektive en
tredjeplats. Det innebar att foretaget har klattrat pa bada rankingarna under det senaste aret. Ocksa
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ovriga telekomforetag ar populéara i de har tva grupperna, t.ex. rankas bade Sony Ericsson och Nokia hogt
bland studenter inom teknik och data/IT.

En tydlig trend bland teknologer och data/IT-studenter ar att konsultbranschen forlorar i popularitet. Bland
teknologer tappar managementkonsultforetag pa rankingen, medan ménga av de stora IT-konsultforetagen
forlorar i attraktivitet bland data/IT-studenter i arets upplaga av FéretagsBarometern. Den stora vinnaren bland
data/IT-studenter & IBM som behaller sin sjatteplacering pa rankingen och darmed &r basta IT-konsult.

"Det ar verkligen gladjande att IBM aterigen behaller sin plats som Top 6 pa rankingen da vi konstant
jobbar med att IBM skall vara en arbetsgivare som ligger i framkant fér unga talanger inom alla tre kategorier
(ekonomer, systemvetare och ingenjorer)”, sager Eva Wikmark-Walin, Nordic Recruitment Manager pa IBM.
"Vi fortsatter att satsa under 2010 och rekryterar i samtliga lander dar vi ser fram emot ett expansivt 2010 med
flera pagaende traineeprogram i Sverige samt de andra Nordiska landerna fér unga talanger.”

Utrikesdepartementet ar fortsatt den mest populara arbetsgivaren bland Sveriges juridikstudenter, tatt foljt av
Aklagarmyndigheten och EU-kommissionen. Arets 6verraskning ar Polisen som klattar fyra placeringar till en
fiardeplats, och ocks& SAPO och Kriminalvarden ligger bra till nar juridikstudenterna listar sina
drémarbetsgivare.

"Det ar verkligen gladjande att Polisen stadigt 6kar i popularitet som en attraktiv arbetsgivare”, sager
personaldirektor Annelie Hedman vid Polisen i Stockholms lan. "I Polisens viktiga samhallsuppdrag, dar vi
bade ska forebygga, forhindra och utreda brott, behdver vi jurister som kan bidra till att vi klarar uppgiften pa
ett rattssakert satt.”

For forsta gangen presenteras fastighetsméaklarstudenternas ideala arbetsgivare i en egen ranking.
Forstaplatsen knips av Svensk Fastighetsformedling och foljs av Fastighetsbyran och Skandiaméklarna.

ForetagsBarometern ar en heltackande och arligen aterkommande undersdkning om karriar, arbetsliv och
framtid som syftar till att hjalpa arbetsgivare i Sverige att forstd och kommunicera med potentiell framtida
arbetskraft. Undersdkningen har genomforts sedan borjan av 90-talet och ger en bild av hur studenter ser pa
olika arbetsgivare och sin egen framtid.

16 791 studenter inom ekonomi, teknik, data/IT, juridik och fastighetsmaklare har svarat pa arets
ForetagsBarometer. Medelaldern pa respondenterna ligger strax under 25 ar och 6ver 30 % av dessa tar
examen i ar och skall ut i arbetslivet till hosten. Undersokningens svar har samlats in genom olika kanaler via
internet i perioden november 2009 till februari 2010. Respondenterna har blivit kontaktade via e-post med en
inbjudan och en lank till undersdkningen. Undersoékningen har genomforts i samarbete med Sveriges
universitet och hégskolor.



Universum &r varldsledande inom employer branding. Sedan mer an 20 ar tillbaka arbetar vi uteslutande med
arbetsgivarimage och vi ar pionjarer inom detta omrade. Universum hjalper 6ver 1 200 kunder varlden Gver att
attrahera framtida, och behalla nuvarande, ideala medarbetare. Vi gor detta genom erfarenhet, kunskap och
tjanster sdsom undersokningar, strategiska konsulttjanster och medielésningar. Universums undersokningar
besvaras arligen av 350 000 studenter och unga akademiker i 27 lander, vilket ger oss en unik kunskapsbas. |
var mediaportfolj ingar 6ver 150 olika publikationer och webbplatser som hjalper studenter och unga
akademiker i deras jakt efter den ideala arbetsgivaren.
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